MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

ESTANDAR:
FORMATO:
N 214

COMPONENTE: PLANES DE MEJORAMIENTO
PLANES DE MEJORAMIENTO INDIVIDUAL

Planes de Mejoramiento Individual

AREA ORGANIZACIONAL (1):

PROCESO/ACTIVIDAD (2):

3-  Munir a
funcionarios de

conocimiento Bifesn
acerca de los de
aspectos .
ministr:
legales ygi L
administrativos |_. y
dei Finanzas

funcionamiento
de la Institucion.

Necesidad de

capacitacion
para
funcionarios

para conocer los

actos
administrativos,

reglamentacione

s, leyes, otros

OBJETIVO

Elaborar
cronograma
capacitaciones
para
funcionarios.

un
de

los

Realizar jornadas

de
capacitaciones,
inducciones
través de
direcciones

las
por

sector, direccién,

re-inducciones

Lograr que el
100% de los
funcionarios
conozcan
adecuadame

nte los
aspectos
legales y
administrativ
0s acerca de

la Institucién.

%

100%

jun-17

|Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni

N

PERIODO DE EJECUCION

dic-17

24 semanas

En

semestral

forma|Humanos vy
financieros

SEGUIMIENTO
FECHA REVISION:

Se realizo
induccion a
través de la
direccion  de
Bienestar
Institucional,
asi para
nuevos
funcionarios y
docentes

70%

Fecha: Diciembre/2017

Fecha: Diciembre/2017

v S

Aprobado por: Ing. M.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara

Fecha: Diciembre/2017
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